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探索绩效管理本质

绩效概述
绩效的定义与构成

绩效的特征与层次

绩效管理概述
绩效管理的定义与特征

绩效管理的过程及流程

战略性绩效管理
战略性绩效管理概述

战略性绩效管理体系的建立

































制定合理绩效计划与指标

绩效计划的内容
绩效计划的内涵与类型

绩效计划的主体内容

绩效计划的制定

绩效计划制定原则

绩效计划制定步骤

个人绩效计划的制定




























